Заседание комиссии от 18.01.2019 года
18.01.2019 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Самарастата  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии  рассмотрены вопросы:

1. Рассмотрение сообщения работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность федеральной государственной гражданской службы в Самарастате.

2. О начале отчетного периода по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) федеральных государственных гражданских служащих Самарастата за 2018 год.
3. О предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет за 2018 год. 
По итогам заседания Комиссии приняты решения:
1.1. Единогласным голосованием решено, что согласие Комиссии на заключение договора не требуется, конфликт интересов отсутствует.
1.2. Отделу государственной службы и кадров довести данную информацию до федеральных государственных гражданских служащих Самарастата, включенных в Реестр должностей, обязанных подавать сведения о доходах на себя и членов своих семей. Обратить внимание, что сведения о доходах за 2018 год должны быть представлены не позднее 30 апреля 2019 года с использованием специального программного обеспечение «Справки БК» в электронном виде и на бумажном носителе.

1.3. Отделу государственной службы и кадров довести данную информацию до всех федеральных государственных гражданских служащих Самарастата. Вышеуказанные сведения необходимо представить по утвержденной форме не позднее 01 апреля 2019 года за отчетный 2018 год.  Законодательством не предусмотрено освобождение государственного служащего от исполнения обязанности представлять сведения об адресах сайтов, в том числе в период нахождения его в отпуске (ежегодный оплачиваемый отпуск, отпуск без сохранения денежного содержания, отпуск по уходу за ребенком и другие предусмотренные законодательством отпуска), в период временной нетрудоспособности или иной период неисполнения должностных обязанностей.
Решения Комиссии по рассматриваемым вопросам принять единогласным положительным голосованием «за» всеми присутствующими членами комиссии. Доложить руководителю о результатах заседания Комиссии. 

